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ANDRAGOGIA

1. Diagnéstico das
necessidades de
aprendizado

2. Formulagdo de
uma estratégia de
aprendizado

4. Estimulo da
conexao com a
experiéncia de vida

ANDRAGOGIA

3. Escolha e imple-
mentacao das ferra-
mentas apropriadas
para o caso




APRENDIZADO

q

Aprendizado por
acomodacao

Aprendizado por
assimilacao




CICLO ANDRAGOGICO

Formular objetivos programaticos
que satisfagam as necessidades
identificadas

Elaborar um plano de
experiéncias de aprendi-
zagem

Diagnosticar as

necessidades de

aprendizagem
Avaliar os resultados
da aprendizagem e
re-diagnosticar as

necessidades de ‘

aprendizagem

Conduzir as experiéncias de
aprendizagem com técnicas
e materiais adequados

Estabelecer um clima
condizente com a apren-
dizagem

Criar mecanismos para
participacdo mutua
(facilitador/participante)




CADEIA DE VALOR
DO CONHECIMENTO

Conhecimento com contexto
Vocé aplica o conhecimento de
maneira apropriada durante o
planejamento e no curso das suas
acoes

Informag¢ao com contexto
Vocé entende a relevancia da
informacao

Dados com contexto
Vocé conhece o significado do dado

Representagao de fatos
Da base para desempenhar proces-
sos de maneira inteligente e tomar
decisdes




DESIGN DO CONHECIMENTO

1
Definicao de
Objetivos

6 2
Evolucao do Analise na linha
projeto \ de frente
ETAPAS
5 3
Estratégia e Modelos e
taticas teorias

4
Definicao de
tarefas




DESIGN INSTRUCIONAL
ORGANIZACAO




DESIGN INSTRUCIONAL
ORGANIZACAO




DESIGN INSTRUCIONAL
ORGANIZACAO




EDUTAINMENT

OSimuladores

Presencial Jogos (tabuleiros, cartas,

O video-games, etc.)
D

inamicas

OFilmes e programas de televisao
: Musica, quadrinhos, textos, etc.

E-learnings, m-learnings, websites,
aplicativos, multimidia, etc.

Nao
Presencial




TRANSLEARNING

PLANEJADO
EDUCACAO EDUCACAO
ACADEMICA CORPORATIVA
) Planejada, mas menos
E planejada e com base estruturada. Geralmente
em aprendizado curricu- acontecem em ambientes
lar. controlados, mas sem
formalidades curricula-
COM ESTRUTURA res. SERENDIPITY
CURRICULAR E T . EDUCACAO (achar o que nao
METAS APRENDIZADO INFORMAL esta procurando)
Focado em metas, . )
geralmente voltadas mais Né&o tem metas formais
para o curto-prazo e por e ac-:o.ntt.ecgm de forma
competéncia do que para antidisciplinar.
o longo-prazo e discipli-
nar.

FEITO NA HORA

‘TRANSLEARNING




TRANSLEARNING

Ideia / conceito / propdsito

1

Planejamento de midia e
aprendizado

1 !

Estruturacao (story crafting)
e Criacao da narrativa
(storytelling)

Desenvolvimento (materiais
de aprendizado)

; |

Instructional Scaffolding

SMS

MMS

E-LEARNING

PRESENCIAL

ETC.
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RESUMO
E-LEARNING

I

I
OBSERVAR |
PADROES :
I

AJUDA A CRIAR |
MODELOS
MENTAIS

l
I
l
R — [ —" |
e Gy
l
FACILITA A
COMPREENSAO

EM SEQUENCIA |
LOGICA I

L PENSAR NO
I MoNITOR
I como JANELA
I (ENAO TELA)
|
L

L_____

: TRABALHAR AS
INFORMACOES

' como um

' TODO

l

L

alel el
levita ESPACAR As!
lINFORMACOES (O !
I QUEFACILITAO |
I ENTENDIMENTO |

L_____J

VISUALIZAR
INFINITAS
TELAS

TRABALHAR
BEM DIVERSAS
INFORMACOES

NO MESMO
ESPACO

POUPA TEMPO
E TORNA MAIS

EFETIVO O
APRENDIZADO



4 TIPOS DE PERGUNTAS

VISAO DO PROBLEMA

Profunda | Exp ORATORIA ELEVADORA

Rasa | CLARIFICADORA | | AFUNILADORA

Afirma o que se sabe  Descobre algo novo

INTENGAO DA QUESTAO
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